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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amag edinen Terzialan [Tkokulu olarak bu
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlar takip ediyor “ daha iyi bir
egitim imkani nasil saglariz ? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Terzialan {lkokulu olarak gelecegimizi

ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanin1 ve umudunu yasiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi
dogrultusunda 1999 yilindan itibaren toplam kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis olan

okulumuz bu anlamdaki ¢calismalarimin planl okul gelisim modeli kapsaminda ytirtitmektedir.



Terzialan'da ilk olarak tic yillik egitim veren Terzialan Ilkokulu 1926 yilinda acilmis, 1943-1944 5gretim
yilindan itibaren bes yillik olarak 6gretime devam etmistir. 1972-1973 6gretim yilinda Terzialan Ortaokul'u
acilmustir. 27.08.1996 tarihinde Terzialan Ilkokulu ve Ortaokulu birlestirilerek Terzialan Ilkégretim Okulu olarak
hizmet vermeye baslamustir. 2012 /2013 egitim 6gretim yilinda mistakil iki okul olarak ayrilip egitim 6gretime
Terzialan {lkokulu adiyla devam etmektedir.Okulumuzun faaliyet alan1 yaklasik 7600 metre karedir. Okulumuz
genis bir bahge tizerine kurulmustur. Okulumuzun bahgesi cadde ve okul binalar1 arasinda yer aldigindan ve
trafik seyrek oldugundan trafikten olumsuz etkilenilmemektedir. Yine de 6nlem olarak okulun ana girisi cadde
tarafindan ara yola alinmistir. Okulumuzun su anki mudirti Nait BOZ 7 Agustos 2018 tarihinde goreve

baslamustir.

Nait BOZ

Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad Unvani

Nait BOZ Okul Mudiirii Nait BOZ Okul Miudiri

Ali KOYUNCU Midiir Yardimcisi Ali KOYUNCU Midiir Yardimcisi

Ugur BASARAN Sinif Ogretmeni Ugur BASARAN Sinif Ogretmeni

Cem ALBAYRAK Sinif Ogretmeni Cem ALBAYRAK Sinif Ogretmeni

Firdevs Ozlem DALYAN Ingilizce Ogretmeni | Firdevs Ozlem DALYAN Ingilizce Ofretmeni
Nagihan YAVAS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Terzialan'da ilk olarak ii¢ yillik egitim veren Terzialan Ilkokulu 1926 yilinda acilig, 1943-1944 6gretim yilindan itibaren beg
yillik olarak 6gretime devam etmistir. 1972-1973 dgretim yilinda Terzialan Ortaokul'u acilmstir. 27.08.1996 tarihinde Terzialan
Ilkokulu ve Ortaokulu birlestirilerek Terzialan Ilkégretim Okulu olarak hizinet vermeye baslamistir. 2012/2013 egitim dgretim
yilinda miistakil iki okul olarak ayrildigimdan Terzialan Ilkokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Su anda okulumuz 7600 metre kare iizerinde 2 bina ile fiziki imkanlari gayet iyi olarak 6gretime devam etmektedir Okulumuz da

Akil Oyunlan Sinifi, Robotik Kodlama Atolyesi ve Tasarim Beceri Atolyesi bulunmaktadar.

1991-1992 Ogretim yilindan itibaren okulumuz tagima merkezi olmus cevresindeki bes koy okulumuza tagmmaktadar.



OKUL PERFORMANS ANALizi

Sportif EtkinliklerTABLO 1

SPORTIF ETKINLIKLER

A . . Spor miisabakalarinda alinan
Yillar Spor takimi sayisi Etkinliklere Katilan Ogrenci sayisi P
dereceler
2 -12 6grencimiz Hali Saha Futbol turnuvasina| Alinan Derece Yok.
katilmigtir.
2018-2019 Gocuk Oyunlari Senligi Miisabakalan
Sosyal ve Kiltlirel Etkinlikler TABLO 2

OGRENCI KULUPLERI

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip calismalarinda yapilan etkinlik sayisi
2015-2016 6 5
2016-2017 6 4
2017-2018 6 6
2018-2019 6 7




Okulun Etkinlikleri

TABLO 3

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi

23 Nisan Gocuk Senligi 140

2015-2016
Hatira Ormani Olusturma 80
23 Nisan Gocuk Senligi 141
2016-2017 Hatira Ormani Olusturma 70
Okul Sergisi 55
23 Nisan Gocuk Senligi 135
2017-2018 Hatira O Okul Sergisi rmani Olusturma 75
60
23 Nisan Gocuk Senligi 135
2018-2019 Gelibolu Yarimadasi Gezisi 70
Okul Sergisi 110
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Okul Kutluiphanesi TABLO 4

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kiitiiphanedeki Kitap-Dergi-Ansiklopedi Sayisi Kitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2015-2016 870 120
2016-2017 900 118
2017-2018 750 106
2018-2019 1100 110
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2018-2019 SINIFLARA GORE ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

TABLO 5
SINIF TESEKKUR BELGESI TAKDIR
ALAN OGRENCI BELGESI ALAN
SAYISI OGRENCI
SAYISI

ANASINIFI 0 0
1-A 0 0
1-B 0 0
2-A 0 0
3-A 0 0
4-A 3 26
4-B 4 4
TOPLAM 7 17




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Canakkale

Ilcesi: Can

Adres:

Cakmakgcayir Mah. Cevre Cad.No:1 Terzialan Beldesi

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/@39.969

0086,27.0224146,211m/data=!3m1!1e3

Can/Canakkale
Telefon Numarasy: | 0286 445 4021 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 774553@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: Terzialanilkokulumeb.k12.tr
Kurum Kodu: 744553 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1926 Toplam Calisan Sayis1 * 13

Kiz 62 Kadin 5
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 58 Erkek 2

Sayis1

Toplam 120 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 17 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

13



Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 4000

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel 2 2
Yardimc1 Personel 2 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 6 12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 745 m2 Kittuphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30 m2 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi1 (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 745 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7007 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 745 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 7752 m2

Kantin (m2) 42,25 m2

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A | 4 7 11 4/A 12 14 26
ANASINIFI/B | 6 4 10

1/A 10 12 22

2/A 7 9 16

2/B 8 6 14

3/A 11 9 20

3/A OZEL 1 1

EGITIM

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

17




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5000 5000

2018 10000 10000

2019 12000 12000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

G,
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

19



1.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuclari

TABLO 32
MEMNUNIYET SONUGLARI
2015/2016 2016/2017 AT AL

GALISAN %90 %90 %95 %98

MEMNUNIYETI

OGRENCI %90 %90 %96 %98

MEMNUNIYETI

VELT MEMNUNIYETI | %90 %90 %98 %99

2014-2018 Stratejik Plan hazirlanma siirecinde paydaslarla igbirligi ve koordinasyon ilkesi dogrultusunda, politika
ve stratejilerin birlikte olusturulmasin dan hareketle i¢ ve dis paydaslarimiza diizenlenen anketler sonucunda paydas
gorisleri agsagida belirtilmistir:

VELi MEMNUNIYETANKETi SONUG RAPORU

1-Ulasilabilirlik ve iletisim: Velilerimiz, veli agisindan bilinmesi gerekenleri zamaninda dgrenebildiklerini, okul idaresine ve
ogretmenlerde rahatlikla ulasabildiklerini ve gorusebildiklerini belirtmislerdir.

2-Dilek Oneri ve Sikayetler: Velilerimizin blyik bir cogunlugu istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi konusunda olumiu
gorus belirtirken,%4’0 istek ve gikayetlerin dikkate alinmadigini belirtmislerdir. Okul genelinde ve siniflar bazinda yapilan
toplantilarda, istek ve sikayetlerin, okulun imkanlari ve yapilan goézlemler géz 6nune alinarak, dikkate deger bulundugu, okul
idaresi ve ogretmenler tarafindan velilerimize anlatiimahdir. Bu sekilde dusunen veliler ile birebir gorusulerek yanlis anlamalar
ortadan kaldiriimahdir.
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3-Guvenirlik: Anket sonucunda velilerimizin, okul idaresine, 6gretmenlerin eve personeline glivendigi ortaya ¢gikmistir.

4-Guvenlik: Okuldaki guvenlik onlemlerini velilerimizin buyuk ¢ogunlugu yeterli bulurken,%30’u guvenlik dnlemlerinin yeterli
olmadigini belirtmistir. Velilerimizin bir kismi okulda guvenlik gorevlisi olmasinin gerektigini, bir kismi da okulun 6nunden gecgen
mahalle yolunun trafige kapatilmasi ve ya bu yola gerekli tabelalarin konulmasi gerektigini, gorusler bolimuinde belirtmiglerdir.
Velilerimizin istekleri dogrultusunda, yetkili merciler ile gorUsulerek, mahalle yoluna gerekli tabelalar yerlestiriimelidir.
Ogrencilerimiz, toplum hizmeti ¢alismalari kapsaminda, giivenlik énlemleri ve trafik kurallari konularinda velilerimizi ve mahallede
yasayan insanlari bilgilendirebilir. Bu ¢alismalar ile velilerimizin gtivenlik konusundaki kaygilari giderilebilir.

5-Kararlara Katilim: Velilerimizin%4’d okulda alinan kararlar ile ilgili bilgilendiriimediklerini ve gorusglerinin dikkate
alinmadigini belirtmigtir. Velilerimize, yapilan toplantilara katilmanin, alinan kararlardan haberdar olma bakimindan énemli oldugu
anlatilmaliveistekliolmalarihalindeokulislerindeaktifhalegelebileceklerianlatil- malidir.

6-Ogrenci isleri: Ogrenci isleri ile ilgili bilgi ve belgelere ulasmak konusunda velilerimizin %4’(i olumsuz gériis belirtmistir.
Bu sekilde dusunen velilerimize, okul- aile arasindaki isbirliginin ve iletisimin gerekliligi, bu unsurlara dikkat eden her velinin okul
ile ilgili bilgi ve belgelere rahatlikla ulagabilecegi anlatiimalidir.

7-Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Velilerimiz, ders kitaplarinin konuya uygun segildigi, derslerde konuya uygun arag-gereg
kullanildigi ve ders arag-gereclerinin aktif bicimde kullanildi§i goérisiindedir. Ancak sinif ve laboratuarlardaki arag-gerecleri yetersiz
bulduklarini belitmislerdir. Velilerimize sinif ve laboratuarlardaki arag- gereclerin yetersiz olmadigi, istedikleri takdirde bunu
gorebilecekleri toplantilarda belirtiimeli ve okulun bolumleri velilere gezdirilmelidir.

8-Okulun Fiziki Ortami: Velilerimiz; okulun 6grencilerin saghgi ve gelisimi agisindan uygun oldugu, okulun iginin ve diginin
temiz oldugu goéristndedir

9-Okul Kantini: Velilerimizin %10’'u okul kantininde satilan malzemelerin kaliteli ve saglikli olmadigi goérusundedirler.
Velilerimiz okula ¢agirilip kantin gezdirilerek bu yanlis anlama ortadan kaldirilabilir.

10-Sosyal Kilturel ve Sportif Faaliyetler: Velilerimizin%15’i okulumuzda duzenlenen sosyal kulturel ve sportif faaliyetleri
yeterli bulmamaktadir. Velilerimizin istekleri dogrultusunda ve okulun imkanlari dlgisinde sosyal kullturel ve sportif faaliyetler
artirilabilir. Okulumuzda dizenlenen belirli gin ve hafta kutlamalarina katiimanin gerekliligi de toplantilarda anlatiimalidir.
Velilerimiz ancak bu sekilde etkinliklerimizin yeterli oldugunu fark edebilirler. Ayrica istekli velilerimiz etkinliklerde gérev alabilirler.

11-Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri: Velilerimizin % 8'i 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz
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davranilmadigi, odullendirmelerin objektif kriterlere gore yapiimadigi gorugundedir.Yapilan toplantilarda, sinif 6gretmenleri
degerlendirme kriterlerini ve 6dul ceza kriterlerini velilere ayrintili bir sekilde anlatmalidir.

12-Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim: Velilerimiz ¢ocuklarinin okulda temel
Ahlak kurallarini, milli ve manevi degerlerini 6grenebildiklerini ve olumlu bir kisilik kazanabildiklerini belirtmiglerdir.

13-Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi: Velilerimiz okulun gevre ve
insan saghg: ile ilgili alismalara destek verdigi goriisiindedir. Cevreden okul ile ilgili olumlu elestiriler duyduklarini belirtmislerdir.
Ancak velilerimizin %20’si okul tesislerinin gevrenin kullanimina sunulmasi konusunda olumsuz gorus belirtmislerdir. Bu sekilde
dusunen velilerimizle bire bir goérlsulerek hangi konularda okul tesislerinin ¢gevrenin kullanimina sunulabilecegi nedenleri ile birlikte
anlatilmahdir.

TOPLUM MEMNUNIYETi ANKETI SONUCU RAPORU

1-Liderlik:

Yapilan anket sonucunda toplum okul ydnetiminin okul ve toplumun ihtiyaglarini
genellikle kargiladigi ortaya ¢ikmistir.
Okul yonetimi okulun olanaklarini daha fazla topluma sunmasiyla toplum memnuni yetini artirabilir.

2-iletisim:

Yapilan anket sonuglarina gore toplum galisanlari her zaman okula gelerek gerek
Personelle gerekse okul yonetimi ile rahatlikla iletigsim kurabilmekte sorunlarini istek ve sikayetlerini rahatlikla dile getirebilmektedir.
Okula bildirilen sikayet ve isteklerden yuzde 43 her zaman, yluzde 36 genellikle seklinde ortaya ¢ikmistir. Okul idaresi tarafindan
istek ve sikayetler daha fazla dikkate alinarak bu oranlar daha da yukari gekilebilir.

3-Giivenlik:

Yapilan anket sonucuna gore okula gelis ve gidis yollarinda trafikten 6tira guvenli olmadigr anlagiimigtir. Okul yonetimi, ilce
jandarma trafik sube komutanhgi ile goruserek okula gelis ve okuldan ¢ikis saatlerinde gorevlendirilecek trafik jandarma ile okul
yollarini daha guvenli bir hale getirilerek toplumun kaygilari giderilebilir.

Okul disinda yabanci kimselerle konugsulmamasi konusunda 6grencilerin 6gretmen ve veliler tarafindan bilgilendirilmesi ile
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daha guvenli bir hale getirilebilir.

4-Olumlu Davranigs Kazanma ve Egitim:
Anket sonugclarina gore ¢ogunlukla 6grenciler olumlu davraniglar sergilemekte kamu mallarini korumaktadirlar.

Toplum memnuniyetini artirmak i¢in okul ve sinif kurallarini anlatan slayt gosterisi, afigler
ve sloganlarla davraniglar kazandirilabilir. Ayrica sorunlu olan ve kamu mallarina zarar veren dgrencilerin velileri ile gorusulerek bu
davraniglarin ortadan kalkmasi igin fikir aligverisinde bulunulmasi bu tur sorunlari giderebilir.

5-Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi:

Toplum anketi sonuglarina gore okul ¢evre ile uyumlu olarak isbirligi yapmaktadir. Velileri ve toplumu ilgilendiren konularda
toplumunda gorusunu almaktadir. Cevre kirliligi ve okul temizligine kargi okul c¢aligsanlari ve 6grenciler daha duyarl olunursa
temizlik daha yukari seviyelerde tutulabilir.

Okul galisanlarinin topluma iyi 6rnek oldugu yapilan anket sonucunda ortaya ¢ikmistir. Toplum ¢alisanlarinin yizde 63’0 bu
okulu bagkalarina da tavsiye etmistir.

OGRENCIi MEMNUNIYETiI ANKETi SONUG RAPORU

1-Egitim ve Ogretim: Ogrenciler derslerinin bos gegmedigini, derslerin égrencilerin seviyelerine gore islendigini, égrenci
merkezli 6gretim metodunun kullanildigini, kisisel rehberlik faaliyetlerine dnem verildigini ve ogrenilen bilgilerin ileriki yasamlarinda
iglerine yarayacagina inandiklari sonucuna varmiglardir. Ancak, derslerin igleniginde bilgisayar, tepeg0z, projeksiyon cihazi gibi
arag-gereclerden yeterince faydalaniimadigini belirtmiglerdir.

2-Teneffiisler: Ogrenciler teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu ve teneffiislerde égretmenlerin gorevlerini dikkatli bir sekilde
yerine getirdiklerini belirtmislerdir.

3-Okul Kiitiiphanesi: Ogrenciler okul kitliphanesinden yararlandiklarini ancak kitap sayisinin az oldugunu, bu sayinin
zenginlestiriimesi gerektigini belirtmiglerdir.
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4-Okulun Fiziki Durumu: Siniflarin iyi bir egitim ortaminda olmasi gerektigi kadar temiz ve bakiml oldugu anacak diger

bolumlerin temizliginde sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Ayrica okulun bahgesi ve spor salonunun yetersiz oldugunu
belirtmislerdir.

5-Okul Kantini: Ogrenciler okul kantininde satilan yiyeceklerin pahali ve iriin gesitliliginin azliindan sikayetgi olmuslardir.

6-Sosyal Kultirel Faaliyetler ve Spor Etkinlikleri: Ogrenciler okulda yeterli sayida sosyal kiiltirel faaliyet diizenlendigi bu
faaliyetlere severek katildiklarini belirtmiglerdir. Ogrenciler kulip dagilimi ve faaliyetleri ile belirli gin ve hafta kutlamalarinin
begdendiklerini belirtmislerdir. Ancak sportif faaliyetler igin yeterli alan bulunmadigini belirtmislerdir.

7-Degerlendirme, Odiil ve Ceza Durumu: Ogrenciler okulda &rnek davranislarin &dillendirildigini, sinavlarin
degerlendirmesinin tarafsiz yapildigini,6dul ve cezalarda adil davranildigini belirtmislerdir.

8-Olumlu Davranig Kazanama ve Egitim: Ogrenciler okulda Atatiirk ve diger Tirk byuklerinin tanitildigi, milli ve manevi
degerlerin benimsetildigi, temel ahlaki de gerlerin kazandirildigini belirtmiglerdir.

9-Ulasilabilirlik ve iletisim: Ogrenciler 63retmenlerin dgrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilendiklerini ve dgrencilerin okul
personeline her zaman ulagabildigi ve okuldaki gelismeler konusunda bilgilendiklerini belirtmiglerdir. Ancak sinif temsilciligi
sisteminin daha iyi igslemesi gerektigini belirtmislerdir.

10-Giivenlik: Ogrenciler okulda yangin ve diger dogal afetlere karsi gerekli dnlemlerin alindigini belirtmislerdir. Ancak
yabanci kigilere karsi1 glvenlik dnlemlerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

2.13.GZFTANALIZI (SWOT ANALIZI)

GUCLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMizZ

1. Okulun, yeterli miktarda odasinin ve dersliginin bulunmasi 1. Okulun cevre duvarinin eksik ve bakimsiz olmasi

2. Okulun Milli Egitim mudurlGgu, Belde Belediyesi ve ¢evre
paydaslari ile arasindaki iliskinin iyi olmasi

2. Velilerin okula katkilarinin yeterli diizeye tasinamamis olmasi.

3. Gegen yilki 7. ve 8. siniflarin akademik basarilarinin beklenen
diizeyin altinda olmasi.
4. Okul ici glvenlik tedbirlerinin yetersizligi.

3. Okulun sivil toplum 6rgutleriyle olan iliskilerinin giicli olmasi

4. Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari diizeyde olmasi.

5. Okulun yeterli ve deneyimli bir kadrosunun olmasi. 5. Okul bahgesinin isiklandirmasinin olmamasi.
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. Okul kadrosunun deneyimli, geng ve dinamik bireylerden
olusmasi

6. Okulun ayri binalara dagilmis olmasindan kaynakli olusan
o0grenci kontrolinin zorlugu.

7. Projeksiyon makinesi temin edilememis siniflarin bulunmasi.

8. Okul rehber 6gretmeninin bulunmamasi.

9. Yakin koylerin belde mahallesi olmasi sebebi ile tasima
kapsamina alinmamasi ve buralarda ikamet eden 6grencilerin
ulasim zorlugu ¢ekmesi.

10.Okul ici glvenlik tedbirlerinin yetersizligi.

11.Okulun ayri binalara dagilmis olmasindan kaynakli olusan
ogrenci kontroliiniin zorlugu.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Fiziki ve teknik donaniminin iyi olmasi

1. Okulun glivenlik 6nlemlerinin yeterli olmamasi ve maddi
imkansizliklardan dolayi gerekli dnlemlerin alinamamasi.
(Kamera, i1stklandirma)

2. Velilerde olumlu bakis acisinin gelistirilmis olmasi.

2. Okulun 3 tarafinin tarlalik ve acik arazi olmasi sebebi ile
yilan, kene v.b. hayvanlarin ¢ocuklara zarar verme
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ihtimalinin bulunmasi.

3. Projelerin plan dahilinde diizenli olarak yurttultyor

olmasi.

4. Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalari ¢cergevesinde
yardim alinacak profesyonel ekiple isbirligi yapma
imkanlarinin kolay ve hizli olmasi.

5. Dis paydaslarla iyi iliskiler cercevesinde verimli
projelerin ylrutdlmesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulun ihtiyaglar1 Terzialan Belediyesi tarafindan karsilanmaya calisiliyor.
Ekonomik Hayirseveler ve velilerden ekonomik fayda saglanabiliyor.
Sosyolojik Okulun cevresel olarak sehir disinda olmasi sebebiyle velilerle daha rahat iletisim kuruluyor.
Teknolojik [lge Milli Egitim Miidiirligi, Diger Kurumlar ve Velilerden teknolojik destek isteniyor.
Mevzuat-Yasal Diger paydaslarla yapilan ¢calismalarda mevzuata uygun hareket ediliyor.
Ekolojik Okulumuzun sehir disinda olmasindan dolay1 ekolojik anlamda cevreden faydalaniliyor.
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Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim Politikalarinin gercekgi olarak anlatilamamasi
Ekonomik Diger Paydaslarla etkili iletisim kurulamamasi
Sosyolojik Toplumun egitime bakis acisinin yetersizligi
Teknolojik Ogrencilerin ve dgretmenlerin egitimde kullanacaklar teknolojik araglarin uygulamaya doéniik

olmamasi

Mevzuat-Yasal

Streleri 6grencilerin dikkatlerini egitim ortamina ¢ekecek mevzuatin daha esnek olmamasi

Ekolojik

Cevredeki egitim-6gretimi destekleyici faktorlerin azlig:
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Ornek:

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttrel ve | Kurumsal YOonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilere okulu sevdirecek caligmalar yapilmasi
2 | Ogretmenlerin 6grenciler iizerinde yaptirim giiciiniin olmamasi
3 | Veli-Ogretmen-Okul igbirligini arttiric1 calismalarin aralikli olarak yapilmasi
4 Okul igerisindeki ¢alismalarda sonuca ulasma derecesinin dlgtilerek eksik yonlerin telafi edilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin yetenekleri dl¢iisiinde basarilarinin 6lgiilmesi

2 | Elde edilen sonuglara dayali 6grenci eksiklerini tamamlayici calismalar yapilmasi
3 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi

4 Ogretmenlere ve idarecilere yonelik merkezi hizmetici egitimler diizenlenmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal olarak her bireye deger verilmesi

2 | Basariya ulasan ve basarisiz olan 6gretmene yonelik gerekli calismalar yapilmasi
3 | Ozverili calisanlarin 6diillendirilmesi

4 | Veli ziyaretlerini siklikla yapilmasi

5 | Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri gerekli yonlendirilmesi

6 | Teknolojik donanimin arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

’Sahip olunan egitim imkanlarini daha ¢agdas bir seviyeye nasil tasiriz ?”’ sorusundan yola ¢ikarak,
degisen diinya sartlarinda kendini siirekli yenileyen, gelistiren ve ifade edebilen 6grenciler yetistirmek

icin vanz. Ogrencilerimizi beceri, yetenek ve egitimdeki bagari seviyesi ve niteligine gére orta égretimin farkli
alanlarina bilingli olarak yonlendirmek.

ViZYONUMUZ *

Gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini umudunu yasayabilmek ve yasatabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

“Okulumuz, Milli Egitim Temel Kanunu nun belirledigi genel amaclar gercevesinde Atatiirk Ilke ve Devrimlerine yiirekten
bagli, kendiyle barisik, Tiirkiye ve Diinya sorunlarina duyarli ¢6ziim iireten, sorgulayan, teknolojik gelismeleri referans

alan,otoriter ve itaat¢1 anlayis1 reddeden 6zgiir bilimsel diisiinmeyi rehber edinen cagdas bireyler yetistirmeyi amaglar.”” lyi
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insan iyi yurttas , Demokrasiyi 6ziimsemis,Baskalarinin haklarina saygili, Kendi yeteneklerini taniyan, Elestirel diisiinebilen,
Teknolojik okul yazarliga sahip, Cevre bilinci gelismis, Toplumsal sorumluluk tasiyabilenEstetik degerler
kazanmus,Yaraticilik gosterebilen, Sorun c¢ozmede basarili, Iletisim becerileri gelismis,Uretime katkida bulunan, Emegin
degerini bilen,Cagdas ekip anlayisina sahip,Ozgiirliik ve bagimsizligina diiskiin, Sevgi dolu uygar bireyler olarak yetistirmeyi

amaclar.”
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0 %98 %98 %98 %98 %98

PG.1.1.1 %98
yaptiranlarin orani (%)

PG.112 [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil | %85 %90 %98 %100 %100 %100

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani

(%) (ilkokul)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %98 %98 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %1 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %92 %98 %98 %98 %98 %98
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7. Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrencilerden %91 %98 %98 %98 %98 %98

Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani

35



Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
tespit calismasi yapilacaktir.
11.2 K,?-‘{“,, bolg(?smde yer alan ailelere farkindalik calismasi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
yiirtitiilecektir.
113 Yen.lvbaslayac%ak c.)gr.encﬂer" i¢in oryan'tasyvlon haftasinda ¢ocuk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
. . : e . Mudir
1.1.4 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Yardimecis,Oretmen Mayis 2020
115 D.evams1z.11k" yapan ogrencﬂere terciman aracihigiyla ev[Miudir . Ayda 2 defa
ziyaretleri diizenlenecektir. Yardimcisi,Ogretmen
Okul, ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini | Midur
116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Yardimcisi,Ogretmen May1s 2020
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince | .. ..
. . i o o o Mudur :
1.1.7 [tespit edilen ogrencilerin velilerine destek egitim odalar . Nisan 2020
Yardimcisi,Ogretmen

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip

eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 10 12 14 15 17 18
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 82 84 85 86 87 88
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 7 7 7 7 7 7
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 45 55 60 70 75 80
PG.2.15 ]jrgalltlllm—ogretlm yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %490 04,90 94,90 490 490 %490
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Orani
0 . L. AL : . o . V) 0, 0, V)
PG.2.1.7 Ilkokul Yetistirme programia dahil edilen 6grencilerden basarili %480 %4100 %100 %100 %100 %100
olanlarin orani
PG.2.1.8 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Egitim alan 6gretmen oran1 | 5 6 7 8 8 8
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi op s
y Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmen 17.01.2020
. , - Ogretmen
Di Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. 23.03.2020
Midiir
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Yardimcisi 02.01.2020
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ogretmen 06.01.2020
Belge alan Ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram Ogretmen
5. 17.01.2020
artirllacaktir.
6. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Madtirt 18.02.2020

38




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif %470 %80 %80 %90 %90 %100
o Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) ’
PG.2.1.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere %10 %10 %20 %30 %50 %50
o katilan 6grenci orant
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayist 2 3 4 5 6 6
PG.2.1.4 Cevre Bilincinin Artirilmasima Yo6nelik Etkinliklere Katilan Ogrenci %10 %10 %10 %10 %10 %10
o Orani
o, 0, 0, o, o, o,
PG.2.1.5 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani /020 %030 7040 /030 /060 7070
. ) ) ) ) 0 )
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 7010 7030 7040 7040 7040 7630
PG.2.1.7 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 2 2
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ytem
Sorumlusu Tarihi
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: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Miidiir Yardimcisi 06.01.2020
getirilecektir.
. e . I e [09.01.2019
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Midiirii
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Ogretmen 06.01.2020
4 B:91§d1ye ve I Cevre Qrman Miidiirligi ile isbirligi yapilarak g¢evre bilinci konusunda Okul Miidiirii 19.03.2020
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Ogretmen s
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmen 12.05.2020
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcis 06.01.2020
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmen g

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagima diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet oran

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 8 8 8 8
PG.3.11 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 0 0
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 8 8 8 8
o 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Ytirtiten %10 %10 %20 %20 %20 %20
Ogretmen Orani °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1 . l-k e l-kl . .
31.1. Web aravg arma yonelik Ogretmen yeterliklerinin Miidiir Yardimeist 19.02.2020
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktur. Okul Miudurit 26.02.2020
E - — n oy
313 |Egzersizler konusunda ogretmenlerin destegi Oretmen 03.02.2020
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.



(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiittiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapis,

Butce kullanimi (ortadgretim kurumlar: icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanm (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023
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PG.311 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 3 3 4 4 5 5
Sayis1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 3 3 3 3 5 5
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kitiiphaneden yararlanan 6grenci oran %80 80 #90 #90 %90 #90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Geleceg.m Labarotuvar Slmﬂ.al."mm ' kurulumu igin Okul Miidiirit 24.02.2020
alternatif kaynaklarin hayata gegcirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi 09.03.2020
31.2 |ve tasarruf kiltirtiniin olusturulmasma  yonelik [ Midiir Yardimcis:
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik 24.03.2020
3.1.3 |[faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretmen
314 Bey.az Bayr?k Sert1f1!<asm1n almmasma  yonelik Opretmen 30.03.2020
faaliyetlerin diizenlenmesi
3.5 Alfernat{f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Okul Miidiirit 13.04.2020
edilecektir.
3.1.6 At1.k Pﬂ, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Oretmen 20.04.2020
etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, ilgili
sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, 1§ tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalar1 gibi konularda gostergeler...)
Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oram

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %98 %99 #99 #99 #99 #99
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan o %99 %99 %99 %99
ST &95 %98
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm gérﬁ@}ermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayist Okul Miidiirit 15.01.2020
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktr. Miidiir Yardimcis: 17.02.2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
(5 yillik tahmini maliyet hesaplanirken son 2 yilin ortalamast alinir ve her yil igin %10 artis 6ngoriilerek hazirlanir. OZEL

OKULLAR MALIYETLENDIRME BOLUMUNU HAZIRLAMAZ)

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

SOPEANE RV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Nait BOZ
Okul Midiirii
Y S .| I
ONAY
Yasar CAKIR

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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